ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE LDULACION
EL SUSCRITO SUBSECRETARIO PARA LA DIRECCION Y LA ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI

NIT 890.389.011-3
CERTIFICA

Que MONICA VICTORIA MOSQUERA, Licenciada en Educacién Superior identificada
con numero c.c. 66.853.668, presta sus servicios profesionales a la Secretaria de
Educacién Municipal Santiago de Cali mediante contrato de Prestacion de Servicios que
se detalla a continuacién:

CONTRATO No: SEM-PS 4143.2.26.345-2008

PLAZO: 06 MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES DE  PESCS MCTE
($14.000.000)

FECHA ACTA DE INICIO:30 MAYO 2008

FECHA DE TERMINACION:30 NOVIEMBRE 2008

ADICIONAL No. 01 SEM-PS 4143.2.26.345-2008
PLAZO: 01 MES
VALOR ADICIONAL: UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.400.000)=

OBJETO CONTRACTUAL: APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL SUBPROCESO DE
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN EL EJE DE PROYECTOS TRANSVERSALES
ESCUELA SALUDABLE Y RED DEL BUEN TRATO.

' CONTRATO No: SEM-PS 4143.2.26.167-2009
PLAZO: 11 MESES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($16.500.000)
FECHA ACTA DE INICIO: 09 FEBRERO 2009
FECHA DE TERMINACION: 31 DICIEMBRE DEL ANO 2009

OBJETC CONTRACTUAL: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO TECNICO A LOS
DIFERENTES PROCESOS Y SUBPRQOCESOS QUE SE ADELANTAN AL INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS Y PRACTICAS EDUCATIVAS
EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI SEGUN FICHA EBI 38870.

CONTRATO No: SEM-PS 4143.2.26.077-2010

PLAZO: 11 MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y
SEIS MIL PESOS MCTE ($17.836.000)

FECHA ACTA DE INICIO: 20 ENERQ 2010

FECHA DE TERMINACICN: 31 DICIEMBRE 2010

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO TECNICO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, INSCRITO EN LA FICHA EBI 39897,

CONTRATO No: SEM-PS 4143.0.26.251-2011
Centro Administrativo Municipa! Piso 8 / Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext. 8008 1
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PLAZO: 11 MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATQO: VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL CUARENTA PESCS MCTE  {$25.923.040)

FECHA ACTA DE INICIO: 05 DE FEBRERO ANO 2011

FECHA DE TERMINACION: 31 DICIEMBRE 2011

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LICENCIATURA A FAVOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO "ADMINISTRACION PAGO PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y CONTINUIDAD
COBERTURA EDUCATIVA DE SANTIAGO DE CALI", FICHA EB! 39878 VIGENCIA
2011.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los veintiocho (28) dias del
mes de jlumiq del afio 2011

Elaboro: AdrianaPascuas/Archivo Contratacion
Reviso: Yamileth Fajardo / Profesional Universitario

Centro Administrativo Municipal Piso 8 / Teléfono 660-32-28 Fax 660-32-28 ext. 8008 2
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ALCAL

SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

DIA DE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MATH02.06.01.18.P04.F02

(SISTEDA, SGC y MECI)

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

VERSION 3
FECHA DE

ENTRADAEN 05/jun/2018
VIGENCIA

LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE CALI CONFORME AL ARTICULO 12 DEL DECRETO 785 DE
MARZO 17 DE 2005. Y A PETICION DEL INTERESADO

CERTIFICA QUE:

Que revisada la historia laboral de MONICA VICTORIA MOSQUERA, identificada con cédula
de ciudadania No. 66.953.668 de Cali (Valle), labora en este entidad desde el 29 de Junio de
2011, y actualmente desempania el cargo de Profesional Universitario, cédigo 219 grado 01
(Provisional Vacante Definitiva) como Servidora Publica para la Alcaldia de Santiago de Cali-
Secretaria de Educacion — Nivel Central.

DENOMINACION

_ ACTO
mpo | PELENPLEO - | DEPENDENCIA| ADMINISTRATI| ACTA | DESDE | HASTA
GRADO e
Provisional L'JD ‘ric\’,f:rss';’;‘fi‘; Secretariade | Decreto No T
Vacante . Educacion | p573 del 29 [§ 2832 La Fecha
Definiti Cadigo — 219 Municipal Junio de 2011 de 2011
efinitiva Grado - 0 el Caritrad unio de 201

Desempen las siguientes funciones de conformidad al Decreto 411.20.0230 de 2011:

PENOMMACIONDEL | profesional Universitario - Cédigo 219 - Grado 01
T Funciones y requisitos tomados del Decreto 411.20.0230 de 2011. El
FUNCIONES cual fue derogado por el Decreto 411.0.20.0997 del 31 de diciembre
' de 2012.

1- Ejecutar los proyectos de integracion y validacion del sector educativo frente a la poblacion

Funciones:

de pre-escolar, basica y media.

2- Cuantificar, medir y validar procesos implementando cambios del sector educativos frente a

la problematica del momento.

3- Revisar, controlar y verificar los niveles y porcentajes de Calidad Educativa del sector oficial

frente al sector de cobertura y privado.

4- Diagnosticar las necesidades de las comunidades educativas frente a los problemas de “f

Este documento es propiedad de la Administracioh Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4- Diagnosticar las necesidades de las comunidades educativas frente a los problemas de
desercion y calidad educativa en las diferentes comunidades.

5- Realizar procesos que permitan en el corto y mediano plazo soluciones a la consolidacion
de la oferta y demanda educativa.
6- Realizar estudios sobre las redes sociales entre los diferentes actores de la comunidad

educativa frente a las instituciones educativas de cada sector.
7- Aplicar e implementar los proyectos y las politicas definidas para el mejoramiento de la
calidad del Servicio Educativo.
8- Realizar investigaciones de campo en el sector educativo, con el fin de aportar bases de
datos a los diferentes procesos de la secretaria de Educacion.
Apoyar los proyectos relacionados con las permanencias de las poblaciones regulares y
vulnerables.

9

10- Apoyar los programas relacionados con la resolucién de conflictos y, convivencia escolar.

11-Realizar la aplicacién de los procedimientos y las actividades relacionadas con la gestion
del PEI y de los curriculos pertinentes en los establecimientos educativos oficiales y no

oficiales, y los planes de mejoramiento definidos en el nivel territorial, en lo concerniente a la

atencion de poblaciones educativa
12- Acompariar y resolver los requerimientos recursos e inquietudes provenientes de las
instituciones, dependencias o personas con relacién a los planes, programas, proyectos,

procesos y procedimientos a su cargo, para favorecer el correcto desarrollo de los mismos.

13- Elaborar los indicadores del proceso al que pertenece, segun lo establecido en la ficha
técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr
mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

14-Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

DENOMINACION DEL

EMPLEO Profesional Universitario - Codigo 219 - Grado 01

Funciones requisitos tomados del Decreto No. 411.20.0997 del 31

MANUAL DE de diciembre de 2012 y Resoluciéon No 4143.0.21.0657 de Enero 31

FUNCIONES de 2013.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 2 de 6

Desempefio las siguientes funciones de conformidad al Decreto No. 411.20.0997 del 31 de
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Funciones:

1- Realizar periodicamente auditorias internas al SGC.

2- Identificar problemas reales o potenciales del sistema.

3- Acompanfar a los diferentes procesos en la implementacion del sistema de Gestion de la
calidad.

4- ldentificar, analizar, implementar las acciones correctivas y acciones preventivas para un
adecuado manejo del servicio, identificado en los diferentes subprocesos del mapa de
procesos de la Dependencia.

5- Preparar, adoptar y presentar las medidas necesarias que se requieran para la
implementacion del control interno en el desarrollo de las responsabilidades asignadas al
empleo que desempenia.

6- Proyectar y/o resolver oportunamente, solicitudes relacionadas con los asuntos de su
competencia, para que la actividad administrativa que despliega el Municipio, genere
confianza entre los usuarios del servicio.

7- Ejecutar el seguimiento y control de procesos, previa asignacién por parte del Secretario del
despacho.

8- Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, fa naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Desempeni las siguientes funciones de conformidad al Decreto 411.0.20.1221 de diciembre 31

de 2015:

DENOMINACION DEL

Profesional Universitario - Codigo 219 - Grado 01

EMPLEO

| Funciones requisitos tomados del Decreto 411.0.20.1221 de
MANUAL DE | et
FUNCIONES dICIeITIbI‘e 31 de 2015

s

2.

Funciones:

Elaborar el diagnostico de las necesidades de asistencia técnico-pedagdgico a los
Establecimientos Educativos para la elaboracion, resignacién o ajustes del Proyecto
Educativo Institucional.

Implementar la estrategia de asistencia técnico-pedagogica en la construccion o modificacién
del proyecto educativo Institucional.

Participar en la formulacién y evaluacion del plan de acompafamiento a los Establecimientos

Educativos, verificando su alineacién con los parametros establecidos.

y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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4. Participar en la revision y analisis de los Proyectos Educativos Institucionales en los términos

de pertinencia y coherencia.

5. Realizar seguimiento a la ejecucién y desarrollo del Proyectos Educativos Institucionales en
los Establecimientos educativos.

6. Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segtn lo establecido en la ficha técnica
de cada indicador, estableciendo o proponiendo las acciones respectivas para lograr mayor
eficiencia y efectividad en el proceso.

7. Responder los derechos de peticion en los términos legales y dentro de los plazos
establecidos.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

Desempenia las siguientes funciones de conformidad al Decreto 411.0.20.0673 de diciembre 06
de 2016:

DENOE:\:'PAL%SN DES Profesional Universitario - Cédigo 219 - Grado 01
MANUAL DE Funciones requisitos tomados del Decreto 411.0.20.0673 de
FUNCIONES diciembre 06 de 2016
Funciones:

1. Elaborar el diagnéstico de las necesidades de asistencia técnico-pedagdgico de los
Establecimientos Educativos para la elaboracion, resignificacion o ajuste del Proyecto
Educativo Institucional.

2. Implementar la estrategia de asistencia técnico-pedagagica en la construccién o modificacion
del Proyecto Educativo Institucional.

3. Participar en la formulacion y evaluacion del plan de acompafiamiento a los Establecimientos
Educativos, verificando su alineacién con los parametros establecidos.

4. Participar en la revision y el analisis de los Proyectos Educativos Institucionales en términos
de pertinencia y coherencia.

5. Realizar seguimiento a la ejecucion y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional en los
Establecimientos Educativos.

6. Realizar la medicién de los indicadores de proceso, segtn lo establecido en la ficha técnica
de cada indicador, estableciendo o proponiendo las acciones respectivas para lograr mayor
eficiencia y efectividad en el proceso.

7. Responder los derechos de peticion en los términos legales y dentro de los plazos
establecidos.

3{ 8. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

J ki

nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesién del titular del empleo.

Este documente es propiedad de la Administracian Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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FECHA DE

Desempenia las siguientes funciones de conformidad al Decreto 411.010.20.0271 de Junio 01

de 2018:
DENOg,w,;QIﬁE'gN DEL | profesional Universitario - Cédigo 219 - Grado 01
MANUAL DE Funciones requisitos tomados del Decreto 411.010.20.0271 de Junio
FUNCIONES 01 de 2018.

10.
L
12.

13.

Elaborar el diagnostico de las necesidades de asistencia técnico - pedagogico de las
Instituciones Educativas como insumo para realizar el acompafniamiento.

Participar en la implementacién de politicas y estrategias de mejoramiento permanente de la
calidad educativa, de conformidad con metodologias y procedimientos establecidos.
Implementar la estrategia de asistencia técnico — pedagdgica en la construccién o
modificacion del Proyecto Educativo Institucional, en términos de pertinencia y coherencia.
Participar de la formulacién y evaluaciéon del plan de apoyo al mejoramiento de las
instituciones educativa y verificar su alineacion con los parametros establecidos.

Participar de las actividades requeridas en la formulacién, implantacion y seguimiento del Plan
Territorial de Formacion Docente, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Ejecutar acciones que promuevan la articulacién institucional entre los diferentes niveles
educativos que permitan la integracion con otros sectores, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Ejecutar las actividades relacionadas con la asistencia técnico — pedagdgica a los
establecimientos educativos para la apropiacion e incorporacion de los Proyectos
Pedagogicos Transversales en el Proyecto Educativo Institucional.

Ejecutar acciones que promuevan el desarrollo de competencias basicas en estudiantes de
acuerdo con la normatividad vigente,

Implementar la estrategia definida para mejorar el uso pedagdgico y apropiacion de medios y
tecnologias de informacién y comunicacién.

A poyar la ejecucién de las estrategia de acompafiamiento a las experiencias pedagdégicas
significativas y de gestion en las instituciones educativas.

Participar en los diferentes comités, grupos de trabajo y reuniones en cumplimiento de las
funciones a su cargo y otras actividades que le sean delegadas.

Recibir y atender de manera oportuna y eficiente las quejas, peticiones y reclamos
interpuestos por cualquier medio.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del empleo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La presente se expide: A peticion del interesado.

Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segin (Ordenanza 474 del 22 de diciembre de 2017
(Nuevo Estatuto Tributario Departamental), Decreto Extraordinario 411.0.20.0259 de 2015, Acuerdo Municipal N°
0434 de 2017, Circular 0191- 13-02-317524 de enero 02 de 2018 expedida por la Gobernacién del Valle del Cauca,
Circular 4131.030.22.2.1020.000023 expedida por la Subdireccion de Tesoreria Municipal.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Veinticinco (25) dias del mes
de Junio de 2018.

Atentamente

QL
NLUANA ARGE GARCIA

Subsecretarja Administrativa y Financiera

Reviso: Luis Zuluaga Cardona — Profesional Universitario
Elaboro: Gildardo Tulande Ruiz-Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

MATHO02.06.01.18.P04.F02

VERSION 3
FECHA DE

ENTRADA EN 05/jun/2018
VIGENCIA

La presente se expide: A peticion del interesado.

Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley seguin (Ordenanza 474 del 22 de diciembre de 2017
(Nuevo Estatuto Tributario Departamental), Decreto Extraordinario 411.0.20.0259 de 2015, Acuerdo Municipal N°
0434 de 2017, Circular 0191- 13-02-317524 de enero 02 de 2018 expedida por la Gobernacién del Valle del Cauca,
Circular 4131.030.22.2.1020.000023 expedida por la Subdireccién de Tesoreria Municipal.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Veinticinco (25) dias del mes

de Junio de 2018.

Atentamente

QUL
NLUANA ARCE GARCIA

Subsecretarfa Administrativa y Financiera

Revis¢: Luis Zuluaga Cardona — Profesional Universitario
Elaboro: Gildardo Tulande Ruiz-Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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